ROMANIA

JUDETUL ARGES

COMUNA BASCOV
I CRESA BASCOV

Str. Piisesti DN, nr.11A, Com. Bascov, Jud. Arges
Cod fiscal: 46860739
e-mail: cresabascov@gmail.com
Tel. 0248/270 525; fax. 0248 /270 033

NR. 418 7 9269 2C i

ANUNT

Cresa Bascov judetul Arges cu sediul in Comuna Bascov, Str.Paisesti DN, nr.11A, organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legii nr. 141/2025 privind unele misuri
Jiscal-bugetare, pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante de ingrijitor educatie timpurie
pe perioadd determinati, durata timpului 8h/zi, 40h/sapt, din cadrul Cresei Bascov, judetul Arges.

Concursul se va desfasura la Casa de Culturd a comunei Bascov, cu sediul in comuna Bascov.,
Str.Paigesti DN, nr.127, judetul Arges, avand urmaétorul calendar de desfasurare:
L CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.crt. Activitate Data Ora
1. Data postrii/publicirii anuntului 28.09.2026 | 10°°
2. Data limit3 de depunere a dosarelor 02.10.2026 | 10%
3. Selectia dosarelor 05.10.2026 | 10%
4. | Afisarea selectiei dosarelor 05.10.2026 | 12%
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 06.10.2026 | 12%
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 06.10.2026 | 14%
7. Proba scrisi 12.10.2026 | 10%°
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 12.10.2026 | 15%
9. Termen limita depunere contestatii 13.10.2026 | 15%
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisi 13.10.2026 | 16%
11. | Interviul 14.10.2026 | 10
12. | Afisarea rezultatelor la proba interviu 14.10.2026 | 14%
13. | Termen limiti contestatii la proba de interviu 15.10.2026 | 14%
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 15.10.2026 | 16%
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.10.2026 | 16*°

In conformitate cu art.15 din HG nr.1336/2022, cu modificdrile si completdirile ulterioare,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Page 10f 3



U)aic L dLaIic uc 3aldlalc COLCSPULLZdiudre posiuiul periru Care Candaiacaza, aresiald pe DaZd adcveriict
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

<+ Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de ingrijitor
educatie timpurie:

- Nivelul studiilor: studii medii sau generale;

- Vechimea in munci si/sau in specialitate - minimum 3 ani.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

L. Ordin 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, actualizat.
TEMATICA: INTEGRAL

2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
TEMATICA: Cap.II- Cap. V

3. HG nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si de functionare a creselor si a
altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolard;
TEMATICA: INTEGRAL

4. Legea nr.319/2006 privind securitatea in muncd;
TEMATICA: INTEGRAL

5. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de
curdgenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare i controlul eficientei acestuia
TEMATICA: INTEGRAL

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele
documente, conform art.35 din HG nr.1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;
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a) copule documentelor care atesta nivelul studiilor 1 ale altor acte care atesta etectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la HG
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nititii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, n situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun in termen de 5 zile lucritoare de la data publicirii anuntului,
respectiv in perioada 28.09.2026-02.10.2026, la sediul temporar al Primdriei comunei Bascov,
respectiv, comuna Bascov, Str.Pdisesti DN, nr,5, judetul Arges Compartiment Resurse Umane.

Persoand de contact:
Inspector/Comp.Resurse Umane,
CONSTANTINESCU ELENA MIHAELA
Nr. tel.0248.270.525

Interior 107

DIRECTOR CRESA'BASCOYV,
NEACSU VA-SILI_C A -V OLETA
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